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Vida familiar na Europa

A Importancia dos afectos




importancia na Europa? E em
Vida familiar na Europa Portugal?

| anci 2 ili rdi
A importancia dos afectos Tera a familia perdido

Serao os homens de Marte e as
mulheres de Vénus no que
respeita a familia?

Sera que os portugueses sao
muito diferentes do resto dos
europeus?

http://www.dailymotion.com/video/xfneQy a-familia-resultados-de-pesquisa-contrariam-estereotipos _news
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Por toda a Europa, a familia é vista como uma importante dimensao
da vida dos individuos e a vida familiar € uma prioridade.

Os pais — homens e mulheres - véem a familia como garantia de
gualidade de vida elevada e desejam passar tempo de qualidade
com as suas familias.
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Os homens desejam estar ainda mais envolvidos nos
cuidados com os seus filhos.

A incapacidade de envolvimento deve-se muitas vezes:
1. Longos horarios de trabalho,

2. Aos seus salarios serem mais elevados do que os das
mulheres

3. A atitudes sociais gue nao compreendem este
envolvimento dos pais.




Os homens deviam ter tantas responsabilidades como as

mulheres em relac&o a casa e aos filhos (médias)
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Tendéncia em toda a Europa para que o modelo das familias
de dupla carreira se torne no padrao normal.

Este resultado €& congruente com uma politica publica
europeia que encoraja os individuos a integracao no mercado
de trabalho.

Producdo de pressdes especificas naqueles que vivem em
paises com insuficientes politicas de apoio aos cuidados com
as criancas ou que néao tenham os recursos suficientes para
recorrer a servicos privados pagos.




Qualidade de vida na Europa




Quais 0s paises Europeus em
gue os trabalhadores sentem
maior qualidade de vida global?

O que tera o sentimento de
gualidade de vida global a ver
com as condicOes de trabalho?

Qual a importancia da
seguranca? E da flexibilidade?



Trabalhadores da Suécia, Holanda e Finlandia sdo os que

apresentam maiores niveis de satisfacdo com a sua vida em
geral.

Os Hungaros e Bulgaros os piores niveis de satisfacao e o
Reino Unido, Portugal e a Alemanha estdo numa posicao
Intermedia.




Impactos na qualidade de vida global

1. Os recursos aumentam a
satisfacéo de vida global;

3. Politicas sociais profundas;

4. Regulamentacao laboral.

Nao se verificou que as
modalidades flexiveis de trabalho e
oportunidades de formacéo
tivessem um impacto positivo na
gualidade de vida.

1. O trabalho domeéstico exerce
um impacto negativo;

2. Responsabilidades de
cuidados de parentes fora da
familia;

3. As longas horas de trabalho;

4. A presséao no trabalho;

5. Ainseguranca no trabalho.



Politicas de cuidados com as

criancas e apoio a familia



Quem séao os cuidadores na

Politicas de cuidados com as
criancas e apoio a familia Europa e que tipo de cuidados

prestam?

Estardo homens e mulheres
igualmente expostos ao risco de
inexisténcia destas politicas?

[Video]

http://www.dailymotion.com/video/xhhtrl _politicas-de-cuidados-com-as-criancas-e-apoio-a-familia_news
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Os paises com maior grau de apoio publico aos cuidados
com as criancas sao aqueles onde se verifica uma maior
continuidade do trabalho ao longo do tempo quer entre
homens quer entre mulheres.

Fonte: WorkCare

Nos paises com licencas parentais extensas € comum as
mulheres sentirem dificuldade no regresso ao mercado
de trabalho depois de terem filhos.

Fonte: WorkCare




Diferentes
esquemas de
politicas de

Responsabilidade
colectiva

Politicas de cuidados
com as criancgas e
apoio a familia

Insucesso politicas
cash for care

Maior eficacia de estruturas de
apoio profissionais e a custos

controlados e de horarios
flexiveis



Natalidade, parentalidade e

empregabilidade



4.

Natalidade, parentalidade e Sera a integragao das mulheres
empregabilidade no mercado de trabalho uma das

raz0es para o crescimento
negativo da natalidade?

Qual o papel das politicas
publicas?

O que pensam 0s europeus do
trabalho a tempo inteiro quando
se tem filhos pequenos? Havera
divergéncias de género? Sera o
part-time a solucéo?



Alguns dos paises com as mais elevadas taxas de
fertilidade na Europa s&o agueles onde as politicas
publicas permitem aos pais e mées uma boa
combinacao entre trabalho e cuidado com as

criancgas.

Fonte: WorkCare




Correlacéo entre o indice sintéetico de fecundidade e a
percentagem de maes trabalhadoras (2002)
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lgualdade de género e politicas

de emprego



D.

Igualdade de género e Serédo os homens de Marte e as
el ol mulheres de Vénus no que diz

respeito ao trabalho?

Existira de facto igualdade de
género no contexto das
organizacOes e no mercado de
trabalho em geral?

Qual a posicao de Portugal no
contexto europeu?



As mulheres valorizam o trabalho profissional tanto como os
homens.




Importancia do trabalho para homens e mulheres trabalhadores (%)
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Todos paises

— O meu trabalho é uma parte importante da minha vida Homens
- O meu trabalho é uma parte importante da minha vida Mulheres
= Continuaria a trabalhar mesmo que n&o precisasse do dinheiro Homens

Continuaria a trabalhar mesmo que nao precisasse do dinheiro Mulheres

Fonte: EB 60.3 and CCEB 2003



Quanto do seu tempo dedicado ao trabalho € stressante/interessante
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Apesar das politicas de igualdade de oportunidades dos
diferentes paises dirigidas ao mercado de trabalho,
persistem importantes desigualdades de género.

Fonte: Quality

O discurso organizacional dominante € o da igualdade:
homens e mulheres séo tratados de forma igual e justa.

Contudo...

Fonte: Quality

A divergéncia nas praticas e as desigualdades (efeitos
de género):

- Tectos de vidro

- Desigualdades de rendimento
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Grafico 2. Remuneragao média segundo o nivel de escolaridade, por sexo (2006)
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Fonte - Quadros de Pessoal 2006 (GEP/MTSS).
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Grafico 3. Remuneracdo média segundo os grandes grupos profissionais (GGP), por sexo (2006)
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Fonte — Quadros de Pessoal 2006 (GEP/MTSS).

Nota: GGP1=Quadros Superiores da Administracdo Publica, Dirigentes e Quadros Superiores de
Empresa; GGP2=Profissdes Intelectuais e Cientificas; GGP3=Técnicos e Profissionais de Nivel
Intermédio; GGP4=Pessoal Administrativo e similares; GGP5=Pessoal dos Servicos e Vendedores;
GGP6=Agricultores e Trabalhadores Qualificados da Agricultura e Pescas; GGP7=0perarios, Artifices
e Trabalhadores Similares; GGP8=Operadores de Instalacdes e Maquinas e Trabalhadores da
Montagem; GGP9=Trabalhadores N3o Qualificados.
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A segregacao e justificada atraves do recurso a esteredtipos
de género — naturalizacao das diferencas e desigualdades.

Culturas organizacionais e praticas laborais baseadas em
pressupostos e estereodtipos de género limitam:
-aigualdade de género;

- a produtividade.

Fonte: Quality




Necessidade de acentuar a implementacéao de politicas que
produzam mudancas sistémicas nos locais de trabalho:

- Mudancas nas estruturas;
- Mudancas nas culturas;
- Mudancas nas praticas.

Implica tornar visiveis estereotipos, pressupostos e valores de
género profundamente enraizados nas organizacgoes:

- produtores de uma visao do trabalhador ideal como alguém que
nao tem quaisquer responsabilidades familiares.

Fonte: Quality




As politicas de emprego sao geralmente cegas ao genero.

E importante que uma perspectiva de género seja tida em
consideracédo e que seja feita uma analise das novas politicas e
recomendacdoes em funcao dos seus efeitos e impactos de
genero.

As politicas de emprego devem ter tanto em consideracéo o lado
da procura como o da oferta.

Caso as politicas de emprego ndo tenham em consideracéo 0s

factores de género implicitos do lado da oferta, podem ter
resultados ndo esperados ou consequéncias nao desejadas.

Fonte: WorkCare




Transformacdes de
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Emprego e flexibilidades



0.

De que estamos a falar quando
Emprego e flexibilidades o
falamos em flexibilidade?

Diferentes modelos e efeitos.

Flexibilidade sera diferente de
regulamentacéao e igual a
desregulamentacao?

Sera a flexibilidade uma solucao
para a articulacao trabalho-
familia?

[Video]

http://www.dailymotion.com/video/xhhrkh _emprego-e-flexibilidades news
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Em sintese...



Responsabilidade

colectiv

Politicas de
cuidados com as
criancas e apoio
a familia

Politicas mais eficazes e
mais desejadas: estruturas
de apoio profissionais, a

custos controlados e com
horarios flexiveis






Muito obrigado.



