O Plano para a Igualdade de Género ‘

Eéte Projecto, desenvolvido entre 2008 e 2010, foi financiado
pelo Programa Operacional do Potencial Humano (POPH) e englo-
bou um conjunto de actividades que permitiram implementar e
avaliar um Plano no Jumbo de Almada, Alverca e Alfragide e no
P3o de Aglcar das Amoreiras. Para a sua concretizagdo, a Auchan
contou com a cooperagao de uma equipa de consultadoria exter-
na, constituida por especialistas do CIES-ISCTE e do CESIS, que
apoiaram o Grupo no desenvolvimento, implementacao e avalia-

¢ao do Plano.

| A Linha Alerta Auchan ‘

Criada em 2009, a Linha Alerta Auchén

permite aos/as Colaboradores/as a possi-

Linha Alerta__

bilidade de colocar duvidas, fazer suges-
tées ou sinalizar actos de gestao de uma
forma anénima. Podera ser utilizada
através da intranet, através de correio
nacional (servico gratuito de remessa

livre) ou através de um endereco de cor-

reio electronico que pertence a entidade
certificadora da norma SA8000 (SGS).

Participagdo no Projecto Dialogo Social e Igualdade nas
Empresas

Em 2008 a Auchan tornou-se parceira deste
Projecto, financiado pelo Programa EQUAL,

que teve como principal objectivo promover
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a igualdade e a nao discriminagao entre

" mulheres e homens, a conciliagao trabalho-
familia e a proteccao da parentalidade, desenvolvendo com as
empresas e para as empresas instrumentos e solu¢des para uma

politica de igualdade de género em contexto empresarial.

O reconhecimento da sociedade

Em 2006: primeira empresa certificada em Responsabilidade
Social (norma SA8000) no sector da distribuicao em Portugal

Em 2007: Mengao honrosa Igualdade é Qualidade (MTSS/CITE)

Em 2008:
® Prémio Igualdade é Qualidade (MTSS/CITE)
e 7° lugar Accountability Rating Portugal

e Top 21 do Prémio Desenvolvimento Sustentavel da Hei-
drick & Struggles e Expresso

Em 2009:
e 5°|ugar Accountability Rating Portugal

e Top 21 do Prémio Desenvolvimento Sustentavel da Hei-
drick & Struggles e Expresso

e Um dos trés primeiros lugares na 22 edicao dos Prémios
Nacionais de Boas Praticas de Seguranca e Satde no
Trabalho

Em 2010: 6° lugar no Engagement Rating 2010 (Transparéncia
e Envolvimento das Empresas com os Parceiros)

Grupo Auchan

Companhia Portuguesa de Hipermercados, SA
Travessa Teixeira Junior, 1

1300-553 Lisboa. Tel 21 360 21 00
info@auchan.pt
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Praticas de Igualdade de Género
e Conciliagao Trabalho-Familia

Todas as praticas da Auchan sdo desenvolvidas em conformi-
dade com o estabelecido no Codigo de Conduta, sendo este
assinado por todos/as os/as Colaboradores/as quando da sua
integragcao na empresa. Neste documento, € assumido o com-
promisso de igual tratamento entre mulheres e homens no
recrutamento, na selecgdo, no acesso a formacao e condicao

de reforma.

Com a certificagao, obtida em 2006, pretende-se assegurar
que todos os niveis da empresa compreendem os principios e
os objectivos subjacentes a politica de responsabilidade social
da Auchan. Com este passo espera-se contribuir para o reforgco
do compromisso de todos os/as Colaboradores/as no proces-
so de melhoria continua de forma a alcangar uma posicao

cada vez mais sustentavel a médio e a longo prazo.

Para aferir as oportunidades de melhoria relativamente as
praticas que estabelecemos com os/as Colaboradores/as no
dia-a-dia, realizamos periodicamente um Estudo do Clima
Social. E de notar que o inquérito integra a area da conciliacdo

entre a vida pessoal e familiar com a vida profissional.

Identificacdo de potencial humano e formagdo de

Colaboradores/as

O sistema interno de identificacao de potencial humano e a
cultura aberta da Auchan possibilita que homens e mulheres
demonstrem as suas expectativas proporcionando o acesso a

formacao especifica.

Esta pratica sustenta-se num processo formativo diversificado
(de acordo com a experiéncia e a trajectoria profissional de
cada pessoa) que permite as mulheres e aos homens adquiri-
rem competéncias para o desempenho de determinadas fun-

¢oes (por exemplo, na peixaria.)

A Seccao-Escola do Talho tem permitido integrar mulheres
numa funcgao tradicionalmente ocupada por homens. A Auchan
promove a candidatura de mulheres e incentiva o seu acesso a
funcoes na secgao talho, assegurando formagao no posto de
trabalho por um periodo até 2 anos. As mulheres contratadas
para cargos de chefia dessa secgao sao formadas por um perio-

do de 4 meses na Seccao-Escola da empresa.
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E uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social que iniciou
a sua actividade em 1993 contando com um donativo anual do
Grupo Auchan e outras contribuigcdes solidarias para desenvol-
ver as acgoes que se propoe. Tem como missao a melhoria da
qualidade de vida dos/as Colaboradores/as da empresa, das
suas familias e comunidade, contribuindo para a construcao de

uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.
1. Acgdo Social

O departamento de accao social promove accoes de apoio a
Colaboradores/as inseridos em agregados familiares com rendi-
mentos ‘per capita’ baixos, motivados por problemas familiares
e de salide, desemprego e outras dificuldades. Para além disso,
comparticipa as despesas de educacao e tempos livres dos/as

filhos/as de Colaboradores/as
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2. Colégios Rik & Rok R
Em Setembro de 2010, no Dolce Vita Tejo, Q D
foi inaugurado o primeiro projecto educati- "Rf RQK

vo, constituido por creche e jardim de
infancia com capacidade para 66 e 75 criancas. Trata-se de um
equipamento diferenciador pois funciona com horario de funcio-

namento das 7:00 as 00:30, todos os dias da semana, todos os

meses do ano.

Esta iniciativa foi criada em 2008 consistindo
na atribuicao de um prémio aos pais que parti-
Ihem pelo menos um més de licenga quando do

{' nascimento dos/as filhos/as.



