O discurso organizacional
dominante é o da
igualdade:

homens e mulheres séo
tratados de formaigual e
justa.

lgualdade
de género e
politicas de
emprego

A divergéncia nas préticas e
as desigualdades (efeitos de
género):

- Tectos de vidro

- Desigualdades de
rendimento

ﬁxkrmb-mnre Cuidar 5 e
ELZOFA ynergie

Contudo...

A segregacgéo horizontal
ou vertical nas
organizagdes € um facto
comum.

Transformacgodes
de culturas
organizacinais
desigualitarias

Grifico 2 Remureraciomédisegndoo e deescotiade, porsexo 6]

Grifico 3. Remuneragio média segundo os grandes grupos profissionais (GGP), por sexo (2006]




