
 

 

O discurso organizacional 
dominante é o da 
igualdade:  
homens e mulheres são 
tratados de forma igual e 
justa.  
 

Contudo…  
 
A segregação horizontal 
ou vertical nas 
organizações é um facto 
comum. 
 

A divergência nas práticas e 
as desigualdades (efeitos de 
género): 
 - Tectos de vidro 
 - Desigualdades de 
rendimento 
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