Na Europa, as politicas de
flexiseguranca podem
resultar numa flexibilidade
sem seguranca para as

Flexibilidade mulheres.
regulamentada:
Suécia e :
Holanda. Impacto negativo no
acesso das mulheres
ao trabalho, nas
Atencao as opo_rtunidades de
especificidades apoio para o regresso
locais. ao mercado de
trabalho, na
seguranca econéomica
e no trabalho ao longo
da vida.

Emprego e
flexibili
Flexibilidade s6 & exibilidades
eficaz quando

regulamentada Flexibilidade sem
regulamentacao:
precariedade,
desemprego, pobreza,
desigualdade de género

Corroséo das condicfes de
trabalho para uma grande
parte da populacéo.

Economia
paralela.

Aumento das desigualdades
e das praticas de
exploracao.
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