
 

 

 

Flexibilidade sem 
regulamentação: 
precariedade, 
desemprego, pobreza, 

desigualdade de género 

 

Corrosão das condições de 
trabalho para uma grande 
parte da população.  
 Economia 

paralela. Aumento das desigualdades 
e das práticas de 

exploração. 

Flexibilidade 
regulamentada: 
Suécia e 
Holanda. 

Atenção às 
especificidades 

locais. 

Na Europa, as políticas de 
flexisegurança podem 
resultar numa flexibilidade 
sem segurança para as 
mulheres. 
 

Impacto negativo no 
acesso das mulheres 
ao trabalho, nas 
oportunidades de 
apoio para o regresso 
ao mercado de 
trabalho, na 
segurança económica 
e no trabalho ao longo 
da vida. 
 

Emprego e 

flexibilidades 
Flexibilidade só é 

eficaz quando 

regulamentada 


